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ମହେନ୍ଦ୍ର ରାଜ ମାର୍ଗ କମଗଚାରୀ ସଂଘ  

ଏବଂ ଅନ୍ୟମାହନ୍ ଆଦ ି  

ବନ୍ାମ  

ଭାରତ ସଂଘ ସରକାର ଏବଂ ଅନ୍ୟମାହନ୍  

ମାର୍ଚ୍ଗ 24, 1995 

[ହକ. ରାମସ୍ୱାମୀ ଏବଂ ଏନ୍. ହଭଙ୍କଟଚଲା, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତିଦ୍ୱୟ] 

ହସବା ଆଇନ୍: 

ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ି- ଭାରତ ଏବଂ ହନ୍ପାଳ ମଧ୍ୟହର ଦ୍ୱପିାକି୍ଷକ ରାଜନି୍ାମା - ଚୁକି୍ତ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ହନ୍ପାଳହର 

ନ୍ମିଗାଣ କାଯଗୟ - ସ୍ଥାନ୍ୀୟ ବୟକି୍ତଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ - ପ୍ରକଳ୍ପର ସମାପି୍ତ - ହସବା ସମାପି୍ତ - ନ୍ୟିମିତ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇ ଁଦାବ ି

ଏବଂ ଭାରତର ସିପିଡବ୍ ୟୟଡ ିକମଗଚାରୀଙ୍କ ସେ ସମାନ୍ତା ପାଇଁ ଦାବ ି- ଲାଭ ପ୍ରଦାନ୍ କରୁଥିବା ରାଜନି୍ାମା - 

ଏୋ ସମବନ୍ଧୀୟ ନ୍ହିଦଗଶାବଳୀ ।  

ଭାରତ ସରକାର ଏବଂ ନେପାଳ ସରକାରଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ନ ାଇଥିବା ଏକ ଦ୍ୱପିାକି୍ଷକ ଚୁକି୍ତ 

ଅେୁଯାୟୀ, ଭାରତ ସରକାର ନେପାଳ ପକ୍ଷରୁ ବଭିିନ୍ନ େମିମାଣ କାଯମୟ କରିଥିନେ । ଉକ୍ତ କାଯମୟର 

କାଯମୟକାରିତା ପାଇଁ ଆନବଦେକାରୀମାେଙୁ୍କ ସ୍ଥାେୀୟ ନୋକଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ େଯୁିକ୍ତ କରାଯାଇଥିୋ । କାଯମୟ 
ସମାପ୍ତ ନ ବା ପନର, ନଯନତନବନଳ ସମାପି୍ତ ନୋଟସି ଜାରି କରାଯାଇଥିୋ, ଆନବଦେକାରୀମାନେ 

ନୋଟସିଗୁଡକୁି ରଦ୍ଦ କରିବା ପାଇଁ ଏ  ିେୟାୟାଳୟନର ଆନବଦେ କରିଥିନେ । ନସମାନେ ଏ ା ମଧ୍ୟ 

ନ ାଷଣା କରିବାକୁ ଅେୁନରାଧ କରିଥିନେ ନଯ (1) ନସମାନେ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ନେପାଳ ଭିତି୍ତକ 

ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ିକମମଚାରୀଙ୍କ ବଗମନର ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ଏବଂ (2) ନସମାେଙୁ୍କ ଭାରତନର କାଯମୟ କରୁଥିବା ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ି

କମମଚାରୀଙ୍କ ସ  ସମାେ ଭାବନର ବୟବ ାର କରାଯିବ ।  

ଭାରତ ସଂ ର ମାମୋ ଥିୋ ନଯ ଆନବଦେକାରୀମାନେ ଅେୁନରାଧ କରିଥିବା ପ୍ରତକିାର 

ପାଇପାରିନବ ୋ ିଁ କାରଣ ନସମାେଙୁ୍କ ସବମଦା ଏକ ପୃଥକ ବଗମ ଭାବନର ବନିବଚୋ କରାଯାଉଥିୋ । 
ତଥାପି, ଆନବଦେକାରୀ-ସଂ  ସ ତି ନ ାଇଥିବା ଏକ ଚୁକି୍ତୋମା ଅେୁଯାୟୀ, ଆନବଦେକାରୀଙୁ୍କ 

ଅେୁନରାଧ କରାଯାଇଥିବା ପ୍ରାୟତଃ ସମସ୍ତ ପ୍ରତକିାର ମଞ୍ଜରୁ କରାଯାଇଥିୋ, କନୁି୍ତ େୟିମିତ ଭାବନର 

େଯୁିକ୍ତ ଭାରତୀୟ କମମଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଅନେକ ସ୍ଥାୟୀ ଏବଂ/କମିବା ବରିଷ୍ଠ ନ ାଇଥିବାରୁ, ୱାକମ ଚାଜମ 

ପ୍ରକଳ୍ପନର କାଯମୟ କରୁଥିବା ଆନବଦେକାରୀଙୁ୍କ େୟିମିତ ଭାବନର ବନିବଚୋ କରାଯାଇପାରିବ ୋ ିଁ । 
ନତଣ ୁ ଚୁକି୍ତର ଅେୁନେଦ 7 ନର ଏ ା ବୟବସ୍ଥା କରାଯାଇଥିୋ ନଯ ଭାରତନର ପ୍ରଦାେ କରାଯାଇଥିବା 
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ପଦବୀକୁ ଗ୍ର ଣ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନସବାକୁ େୂତେ ଭାବନର ବନିବଚୋ କରାଯିବ ଏବଂ ନସମାେଙ୍କର 

ଅତୀତ ନସବାକୁ ବରିଷ୍ଠତା ପାଇଁ ଗଣୋ କରାଯିବ ୋ ିଁ, କନୁି୍ତ ଅେୟ ସମସ୍ତ ଉନଦ୍ଦଶ୍ୟନର ନସମାେଙୁ୍କ 

ସୁବଧିା ଦଆିଯିବ ।  

ଆନବଦେର ଫଇସୋ କରି, ଏ  ିେୟାୟାଳୟ 

େରି୍ଣ୍ମୟ କନେ : ଆନବଦେକାରୀଙ୍କ ପ୍ରାଥମୋ ସ୍ଵତଃ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର ସୂଚତି କନର ନଯ ନସମାନେ 

ସନଚତେ ନଯ ନକୌଣସି ସମୟନର ନସମାେଙୁ୍କ ଭାରତୀୟ ପ୍ରତଷି୍ଠାେର ସଦସୟ ଭାବନର ବନିବଚୋ 

କରାଯାଇ େଥିୋ । ନସମାନେ ନକବଳ ନେପାଳନର କାଯମୟ ସମ୍ପାଦେ ପାଇଁ େଯୁିକ୍ତ ନେପାଳ ଭିତି୍ତକ 

କମମଚାରୀ ଭାବନର ର ଥିିନେ । ସାଧାରଣତଃ, କାମ ନଶ୍ଷ ନ ବା ପନର ପ୍ରତଷି୍ଠାେ ବନ୍ଦ ନ ାଇଯାଏ । 
ତା'ପନର ନସଠାନର େନିୟାଜତି ବୟକି୍ତମାନେ ମଧ୍ୟ ନସମାେଙ୍କ ଚାକରିି  ରାଇନବ । କିନୁ୍ତ, ଭାରତନର 

ନସମାେଙୁ୍କ ଜାରି ରଖିବା ଉନଦ୍ଦଶ୍ୟନର, ସଦୟ ମନୋଭାବ ସ ତି ଭାରତ ସରକାର ନସମାେଙ୍କର ସଂ  

ସ ତି ଏକ ରାଜେିାମାନର ପ ଞ୍ଚଥିିନେ । କନୁି୍ତ ଚୁକି୍ତ ପାଇଁ ଆନବଦେକାରୀଙ୍କର ପଦବୀ ଉପନର ନକୌଣସି 

ଅଧିକାର ୋ ିଁ । ନସବାର େରିନ୍ତରତା ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା ପାଇଁ ନକବଳ ଏକ ସତ୍ତମ ଏ ାର 

ଅେୁନେଦ 7 (vii) ନର ଅଛ ି । ଏ  ି ପରିନପ୍ରକ୍ଷୀନର ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଯଥାଥମ ଏବଂ 

େୟାୟସଙ୍ଗତ । ଭାରତନର ସ.ିପି.ଡବ୍ ୟୟ.ଡ.ି ର େୟିମିତ େଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିବା କମମଚାରୀ ଏବଂ ଦ୍ୱପିାକି୍ଷକ ଚୁକି୍ତ 

ଦ୍ୱାରା ସାମିେ ନ ବାକୁ ଚା ୁଁଥିବା କମମଚାରୀମାେଙ୍କ ସ ତି ଆଜ୍ଞାନଦଶ୍ ଆନବଦେକାରୀଙ୍କ ପରି ବୟବ ାର 

କରିବା ନ ଉଛ ିଅସମାେମାେଙୁ୍କ ସମାେ ଭାବନର ବୟବ ାର କରିବା, ଏବଂ ପନରାକ୍ତ ବୟକି୍ତମାନେ ପୂବମ 

ବୟକି୍ତଙ୍କ ତୁଳୋନର ଅେୁଚତି ସୁବଧିା ପାଇନବ ଏବଂ ଏ ା ପ୍ରତକୂିଳ ଭାବନର ପ୍ରଭାବତି ନ ନବ । ଏ  ି

ପରିସି୍ଥତନିର, ଚୁକି୍ତର ଖ୍ଣ୍ଡ 7 (vii) େୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େରିନପକ୍ଷ ଏବଂ ଏଥିନର ନକୌଣସ ି  ସ୍ତନକ୍ଷପ 

କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ୋ ିଁ । ଏ  ିସମାଧାେ ସମସ୍ତ ବବିାଦକୁ ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ କନର ଏବଂ ଆନବଦେକାରୀଙୁ୍କ 

ଆଜ୍ଞାନଦଶ୍ ଆନବଦେନର ନସମାନେ ଯା ା ମାଗିଥିନେ ତା ାଠାରୁ ଅଧିକ ପ୍ରଦାେ କରିଛ ି । େଥିର 

ଅଂଶ୍ବନିଶ୍ଷ ନ ାଇଥିବା ସଂ  ସ ତି ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ ାଇଥିବା ବୁଝାମଣାକୁ ଅେୁନମାଦେ 

କରିବା ବୟତୀତ ଆଉ ନକୌଣସି େନିଦ୍ଦମଶ୍ ନଦବାର ଆବଶ୍ୟକତା ୋ ିଁ ।  

ହଦୱାନ୍ୀ ମୂଳ ଅଧିକାରତିା : 1983ର ଡବ୍ ୟୟ.ପି. (ସ)ି ସଂଖ୍ୟା 5140-48, 3516, 5149-52 ।  

(ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ହେଦ 32 ଅନୁ୍ଯାୟୀ) 

ଆହବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁ ତାଙ୍କ ସେତି ହର୍ାବନି୍ଦ ମୁହଖ୍ାଟ,ି ନ୍ହରଶ ହକୌଶକି, ଶ୍ରୀମତୀ ଲଲିତା 

ହକୌଶକି ।  
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ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ପାଇ ଁ ତାଙ୍କ ସେତି ଭି.ସି. ମୋଜନ୍, ଶ୍ରୀମତୀ ସୁଷମା ସୁରୀ, ସୁଶ୍ରୀ ବନୁି୍  

ଟମଟା ।  

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର ନ୍ମିନଲିଖିତ ଆହଦଶ ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଥିଲା : 

ଉଠାଯାଇଥିବା ପ୍ରଶନରୁ୍ଡକି ସମାନ୍ ହୋଇଥିବାରୁ ଏେ ିଆହବଦନ୍ ରୁ୍ଡକିର ଫଇସଲା ଏକ ଏକକ 

ଆହଦଶ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଛ ି । ଭାରତ ସରକାର ଏବଂ ହନ୍ପାଳ ସରକାରଙ୍କ ମଧ୍ୟହର ଏକ ଦ୍ୱପିାକି୍ଷକ 

ରାଜନି୍ାମା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ହନ୍ପାଳ ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ହନ୍ପାଳହର ବଭିିନ୍ନ 

କାଯଗୟ, ବହିଶଷ କର ିସଡକ ନ୍ମିଗାଣ ୋତକୁ ନ୍ଆିଯାଇଥିଲା । ଉକ୍ତ ପ୍ରକଳ୍ପରୁ୍ଡକିର କାଯଗୟାନ୍ବୟନ୍ହର ଏେ ି

ଆହବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ସହମତ ଅହନ୍କ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା । ହସରୁ୍ଡକି ଚାହରାଟ ି ବର୍ଗହର 

ବଭିକ୍ତ, ଯଥା -1. ହନ୍ପାଳହର ଅବସ୍ଥାପିତ ୋଜରିା ନ୍ାମାବଳୀ ଶ୍ରମିକ 2. ଖ୍ଲାସୀ, ଜମାଦାର, ପାଚକ 

ଇତୟାଦ ିଭଳ ିଏଲ.ଡ.ିସ.ି (ତୃତୀୟ ଏବଂ ଚତୁଥଗ ହଶ୍ରଣୀ) କୁ ହନ୍ଇ ହନ୍ପାଳ ଭିର୍ତ୍ତକି ନ୍ୟିମିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ 3. 

ହନ୍ପାଳ ସି୍ଥତ ନ୍ୟିମିତ ବର୍ଗୀକୃତ କମଗଚାରୀ ଏବଂ 4. ହନ୍ପାଳ ଭିର୍ତ୍ତକି ୱାକଗଚାର୍ଜଗ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ । ପ୍ରକଳ୍ପ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଗ 
ହେବା ପହର ହଯହତହବହଳ ସମାପି୍ତ ବଜି୍ଞପି୍ତ ଜାର ି କରାଯାଇଥିଲା, ହସମାହନ୍ ଅନୁ୍ହେଦ 32 ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ଆଜ୍ଞାହଦଶ ଆହବଦନ୍ ଦାୟର କର ିହସରୁ୍ଡକୁି ରଦ କରବିା କରବିାକୁ ଏବଂ ହସମାହନ୍ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ 

ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ି କମଗଚାରୀଙ୍କ ହନ୍ପାଳ ଭିର୍ତ୍ତିକ ବର୍ଗହର ଅଛନ୍ତ ି ହବାଲି ହଘାଷଣା କରିବାକୁ ଅନୁ୍ହରାଧ 

କରଥିିହଲ । ଏକ ସମନ୍ିବତ ଆଧାରହର ଭାରତହର କାଯଗୟ କରୁଥିବା ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ି କମଗଚାରୀଙ୍କ ପର,ି 

ବହିଶଷ କର ିହସବାର ନ୍ରିନ୍ତରତା ଏବଂ ପହଦାନ୍ନତ ିଆଦ ିଅଧିକାର ଭଳ ିସମାନ୍ ସର୍ତ୍ତଗାବଳୀ ଏବଂ ହସଥିରୁ 

ମିଳୁଥିବା ପରମିାଣସ୍ୱରୂପ ସୁବଧିା ପାଇ ଁହସମାହନ୍ େକଦାର । ଆଜ୍ଞାହଦଶ ଆହବଦନ୍ ବଚିାରାଧୀନ୍ ଥିବା 

ସମୟହର ଏେ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ହକହତକ ନ୍ହିଦଗଶ ହଦଇଥିହଲ ଯାୋ କାଯଗୟକାରୀ ହୋଇଥିଲା । 

ହଯହତହବହଳ ମାମଲାଟ ି 15 ନ୍ହଭମବର, 1994ହର ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ଆସଲିା, ଏେ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ, ସମୟ 

ସମୟହର ଏେ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ନ୍ହିଦଗଶରୁ୍ଡକୁି ପାଳନ୍ କରିବା ପହର ମୂଳତଃ 
ମର୍ାଯାଇଥିବା ପ୍ରତକିାର ମଧ୍ୟରୁ ହକଉଁ ପ୍ରତକିାର ବଚିାର ପାଇ ଁ ରେଛି ି ତାୋ ଦଶଗାଇ ଜହଣ ଦକ୍ଷ 

ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏକ ସତୟପାଠ ଦାଖ୍ଲ କରବିାକୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ହିଦଗଶ ହଦଇଥିହଲ । ହସେ ି

ଅନୁ୍ସାହର, ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ପି.ହକ. ମଜୁମଦାର, ଅଧୀକ୍ଷଣ ଯନ୍ତ୍ରୀ (ସଦର ମେକୁମା) ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ି (ଫୁଡ୍ ହଜାନ୍) 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ତରଫରୁ ଏକ ସତୟପାଠ ଦାଖ୍ଲ କରଥିିହଲ । ହସଠାହର ହସ କେଥିିହଲ ହଯ 

ହନ୍ପାଳର ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ସରକାର ଏମ୍.ଆର୍.ଏମ୍. ଙ୍କ ମଧ୍ୟହର ଚାଲିଥିବା ଆହନ୍ଦାଳନ୍କୁ ସମାପ୍ତ କରବିା 

ଉହଦଶୟହର ଏେ ିମାମଲାକୁ ସମଥଗନ୍ କରଥିିବା କମଗଚାରୀ ସଂଘକୁ ସମାଧାନ୍ ପାଇ ଁଡକାଯାଇଥିଲା । ଦୀଘଗ 
ସମୟ ଧର ି ଆହଲାଚନ୍ା ପହର ସଂଘ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ସେ 25.10.1981ହର ପ୍ରାରମି୍ଭକ ବୁଝାମଣା 



ମହେନ୍ଦ୍ର ରାଜ ମାର୍ଗ କମଗଚାରୀ ସଂଘ ବନ୍ାମ ଭାରତ ସଂଘ ସରକାର 

4 
 

କରଥିିଲା ଏବଂ ଜୁନ୍ 9, 1983 ହର ଚୂଡାନ୍ତ ବୁଝାମଣା କରଥିିଲା । ଏୋର ଅଗ୍ରର୍ତହିର ଉପଯୁକ୍ତ 

ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ବୁଝାମଣାର ସର୍ତ୍ତଗାବଳୀ ପାଳନ୍ କରବିାକୁ ନ୍ହିଦଗଶ ଦଆିଯାଇଥିଲା । ଏୋ ମଧ୍ୟ 

କୁୋଯାଇଥିଲା ହଯ ପରବର୍ତ୍ତଗୀ ସମୟହର ଭାରତ ସରକାରଙୁ୍କ ଆହବଦନ୍ କରାଯାଇଥିଲା ହଯ ସଂଘର 

ସଭାପତ ିଏବଂ ସମ୍ପାଦକ ଶ୍ରମିକମାନ୍ଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ବୁଝାମଣା କରବିାକୁ ସକ୍ଷମ ନୁ୍େନ୍ତ ିଏବଂ ହତଣୁ, ହସମାନ୍ଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା ବୁଝାମଣା ଶ୍ରମିକମାନ୍ଙୁ୍କ ବାଧ୍ୟତା କହର ନ୍ାେିଁ । ଏୋ ମଧ୍ୟ କୁୋଯାଇଥିଲା ହଯ 

ହଯହତହବହଳ ବୁଝାମଣା ହୋଇଥିଲା, ହସହତହବହଳ ସଭାପତ ି ଏବଂ ସମ୍ପାଦକ ସକ୍ଷମ ବୟକି୍ତ ଥିହଲ । 
ହଯହେତୁ ଏେ ିବୁଝାମଣା ହସମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଲାଭଦାୟକ, ପାଞ୍ଚ ଜଣ ବୟକି୍ତଙ୍କ ବୟତୀତ ସମସ୍ତ ଲାଭ ନ୍ଶିି୍ଚତ 

କରାଯାଇଥିଲା, ହଯଉଁମାହନ୍ ଏେ ି ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ହିଦଗଶ ପହର ମଧ୍ୟ ହନ୍ାଟସି୍ ହଦବା ସହେ ୋଜର 

ହୋଇନ୍ଥିହଲ । 29.5.1984 ହର ଏେ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଜାର ିହୋଇଥିବା ଦ୍ୱତିୀୟ ନ୍ହିଦଗଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 

ହସମାହନ୍ ମଧ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ଯନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ସମ୍ମୁଖ୍ହର ୋଜର ହୋଇଥିହଲ କି ନ୍ାେିଁ ତାୋ ଜଣା ନ୍ାେିଁ । ବୁଝାମଣାର 

ସର୍ତ୍ତଗାବଳୀ ମଧ୍ୟ ନ୍ଥିର ଏକ ଅଂଶ ଭାବହର ସଂଲଗ୍ନ ହୋଇଛ ି।   

ଆହବଦନ୍କାରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ବଦି୍ୱାନ୍ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ମୁହଖ୍ାଟ ି ଯୁକି୍ତ ବାଢଥିିହଲ ହଯ 

ହନ୍ପାଳହର କାଯଗୟ କରୁଥିବା ମୁଖ୍ୟ ଯନ୍ତ୍ରୀ 1966 ମସେିାହର ମୁଖ୍ୟ ଯନ୍ତ୍ରୀ, ସପିିଡବ୍ ୟଡ,ି ନୂ୍ଆଦଲି୍ଲୀଙୁ୍କ ଚଠିି 
ହଲଖିଥିହଲ, ହଯଉଁଥିହର ହସ ସ୍ୱୀକାର କରଥିିହଲ ହଯ ହନ୍ପାଳହର କାଯଗୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାହନ୍ 

ସପିିଡବ୍ ୟଡ ି ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର ଅଂଶବହିଶଷ ଏବଂ ହସମାହନ୍ ମଧ୍ୟ ଅଧିକାଳକି ହଦୟ ପାଇବାକୁ େକଦାର, 

ହଯହେତୁ ଆରମ୍ଭରୁ ହସମାନ୍ଙୁ୍କ ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ି କମଗଚାରୀ ଭାବହର ବହିବଚନ୍ା କରାଯାଉଥିଲା । 
କମଗଚାରୀମାହନ୍ ହନ୍ପାଳହର କାମ କରୁଥିହଲ ମଧ୍ୟ ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ି ମାନୁ୍ଆଲ୍ ହସମାନ୍ଙ୍କ ପ୍ରତ ି ଆକଷିତ  

େୁଏ । ଏୋର ସମଥଗନ୍ହର, ହସ ବହିଶଷ କର ିଧାରା 1 ର ଅଧ୍ୟାୟ 3 ଏବଂ ପୃଷ୍ଠା 206 ହର ଥିବା ମାନୁ୍ଆଲ୍ 

ର ପରିଶଷି୍ଟ 5 ହର ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ି କମଗଚାରୀଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ନ୍ୟିମାବଳୀ ଉପହର ନ୍ଭିଗରଶୀଳତା ରଖିଥିହଲ । 

ହଯହେତୁ ହନ୍ପାଳହର ରାଜପଥ ନ୍ମିଗାଣ ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ି ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ହସେ ି ଉହଦଶୟହର 

ନୂ୍ତନ୍ ହଜାନ୍ 1964 ମସେିାହର ସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥିଲା, ଏୋ ହେଉଛ ିତାଙ୍କର ଯୁକି୍ତ । ଆହବଦନ୍କାରୀମାହନ୍ 

ହସେ ିଅଞ୍ଚଳହର ସମୟ ସମୟହର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିବାରୁ ଏବଂ କାଯଗୟ ସମ୍ପାଦନ୍ ପଯଗୟନ୍ତ ହସମାନ୍ଙୁ୍କ ଜାର ି

ରଖିବାକୁ ଅନୁ୍ମତ ିଦଆିଯାଇଥିବାରୁ, ହସମାହନ୍ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରଣହର ସିପିଡବ୍ ୟୟଡରି ସଦସୟ 

ହୋଇଥିହଲ ଏବଂ ହସଥିପାଇଁ ହସମାହନ୍ ନ୍ୟିମିତ କମଗଚାରୀ ଅଟନ୍ତ ି ଏବଂ ହନ୍ପାଳହର କାଯଗୟ ସମାପ୍ତ 

ହେବା ପହର ହସମାନ୍ଙ୍କ ହସବାକୁ ସମାପ୍ତ କରାଯାଇପାରବି ନ୍ାେିଁ ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପାଇଁ ବଜି୍ଞ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ଭି.ସି. ମୋଜନ୍ ଯୁକି୍ତ ଦଶଗାଇଛନ୍ତ ି ହଯ 

ଆହବଦନ୍କାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଭାରତୀୟ ଅଞ୍ଚଳ ମଧ୍ୟହର ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର ସଦସୟ ଭାବହର ହକହବ ବୟବୋର 
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କରାଯାଇ ନ୍ଥିଲା । ଭାରତ ସରକାର ଏବଂ ହନ୍ପାଳ ସରକାରଙ୍କ ମଧ୍ୟହର ଦ୍ୱପିାକି୍ଷକ ଚୁକି୍ତନ୍ାମା ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ହନ୍ପାଳହର କାଯଗୟ ନ୍ମିଗାଣ ପାଇଁ ହସମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଦଆିଯାଇଥିଲା ଏବଂ ହସମାନ୍ଙୁ୍କ ସବଗଦା ଏକ ପଥୃକ 

ବର୍ଗ ଭାବହର ବହିବଚନ୍ା କରାଯାଉଥିଲା । ନ୍ମିଗାଣ କାଯଗୟ ହଶଷ ହେବା ପହର ସମାପି୍ତ ଆହଦଶ ଜାରି 

କରାଯାଇଥିଲା । ହସମାନ୍ଙୁ୍କ ଆଉ ଭାରତହର କାଯଗୟ କରୁଥିବା ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ିପ୍ରତଷି୍ଠାର ସଦସୟ ଭାବହର 

ବହିବଚନ୍ା କରାଯାଇନ୍ଥିଲା ଏବଂ ହସେ ିକାରଣରୁ ହସମାହନ୍ ମାରି୍ଥିବା ପ୍ରତକିାର ପାଇପାରହିବ ନ୍ାେିଁ । 
ହତହବ, ସଂଘ ଦ୍ୱାରା ଦୀଘଗ ଦନି୍ ଧର ିଚାଲିଥିବା ଆହନ୍ଦାଳନ୍କୁ ସମାପ୍ତ କରବିା ଉହଦଶୟହର ଏକ ରାଜନି୍ାମା 

ସ୍ୱାକ୍ଷରତି ହୋଇଥିଲା । ହସେ ି ଅନୁ୍ସାହର ସମସ୍ତ ନ୍ୟିମ ଓ ସର୍ତ୍ତଗାବଳୀ କାଯଗୟକାରୀ କରାଯାଇଥିଲା । 
ହଯହେତୁ ନ୍ୟିମିତ ଭାହବ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଉଥିବା ଅହନ୍କ ଭାରତୀୟ କମଗଚାରୀ ବରଷି୍ଠ କମିବା ସ୍ଥାୟୀ କମଗଚାରୀ, 
ହତଣ ୁହନ୍ପାଳହର କାଯଗୟକ୍ଷମ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ ଆଦହିର କାଯଗୟ କରୁଥିବା ଆହବଦନ୍କାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସପିିଡବ୍ ୟୟଡରି 

ନ୍ୟିମିତ କମଗଚାରୀ ଭାହବ ବହିବଚନ୍ା କରାଯାଇପାରବି ନ୍ାେିଁ, ଯଦ ିଏପର ିକରାଯାଏ, ହତହବ ଭାରତୀୟ 

କମଗଚାରୀଙ୍କ ବରିଷ୍ଠତା ଉପହର ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବ ପଡବି । ହତଣୁ ବରିଷ୍ଠତା ଉହଦଶୟହର ଏପରି ତକି୍ତ 

ପରସିି୍ଥତକୁି ଏଡାଇବା ପାଇଁ ବୁଝାମଣାର ଅନୁ୍ହେଦ 7 ହର, ନ୍ଯୁିକି୍ତକୁ ନୂ୍ତନ୍ ଭାବହର ବହିବଚନ୍ା   

କରାଯାଏ । ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତ ଉହଦଶୟହର ହସମାନ୍ଙୁ୍କ ବୁଝାମଣାହର ଉହଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଥିବା ପରି ଭର୍ତ୍ତା 

ଇତୟାଦ ିସୁବଧିା ଦଆିଯାଏ । ହତଣୁ, ବୟବୋରକି ଭାବହର ଚାେୁଁଥିବା ପ୍ରତକିାର ତାଙୁ୍କ ବୁଝାମଣା ମାଧ୍ୟମହର 

ମଞ୍ଜରୁ କରାଯାଇଛ ି।   

ସମ୍ପକୃ୍ତ ଯୁକି୍ତ ଉପହର ଆମର ଉତ୍କଣ୍ଠାର ସେ ବଚିାର କରିବା ପହର, ଆମର ବଚିାରହଯାର୍ୟ ମତ 

ହେଉଛ ିହଯ ଭାରତ ସଂଘର ଯୁକି୍ତହର ଯହଥଷ୍ଟ ଦୃଢତା ଅଛ ି। ଏୋ ସତୟ ହଯ ଅହନ୍କ ଆହବଦନ୍କାରୀଙୁ୍କ 

ସ୍ଥାନ୍ୀୟ ହଲାକମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ସମ୍ପକୃ୍ତ ମୁଖ୍ୟ ଯନ୍ତ୍ରୀ କାଯଗୟ ସମ୍ପାଦନ୍ ପାଇଁ ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରଥିିହଲ, ହଯପର ିସମୟ 

ସମୟହର ଭାରତ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ କରାଯାଇଥିବା ପ୍ରତ-ିଶପଥ ପତ୍ରହର ଉହଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଛ,ି 

ହଯହତହବହଳ ରାସ୍ତା ବଛିାଇବା ପାଇ ଁକାଯଗୟ ଚାଲୁଥିଲା ଏବଂ କାଯଗୟ ସମାପ୍ତ ହେବା ପଯଗୟନ୍ତ ହସମାହନ୍ 

ଜାର ି ରେଥିିହଲ । ଏୋ ମଧ୍ୟ ସତୟ ହଯ ଭାରତହର ସିପିଡବ୍ ୟୟଡହିର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଉହଦଶୟହର ହନ୍ପାଳ 

ନ୍ାର୍ରକିମାନ୍ଙୁ୍କ ଭାରତର ନ୍ାର୍ରକି ଭାବହର ବହିବଚନ୍ା କରାଯାଉଥିଲା । ହନ୍ପାଳହର ଜାତୀୟ ରାଜପଥ 

ନ୍ମିଗାଣକୁ ମଧ୍ୟ ସପିିଡବ୍ ୟୟଡ ି ଦ୍ୱାରା କରାଯିବାକୁ ଥିବା କାଯଗୟର ଏକ ଅଂଶ ଭାବହର ବହିବଚନ୍ା 

କରାଯାଇଥିଲା । କନୁି୍ତ ପ୍ରଶନ ହେଉଛ ି ହଯ ହସମାନ୍ଙୁ୍କ ଏପର ି ବୟବୋର କରାଯାଇପାରବି କ ି ହଯପରି 

ହସମାହନ୍ ଭାରତୀୟ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର ନ୍ୟିମିତ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପ୍ରାଥଗୀ । ଏେ ିପ୍ରାଥଗନ୍ା େିଁ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାହବ ସୂଚତି କହର ହଯ 

ହସମାହନ୍ ସହଚତନ୍ ହଯ ହକୌଣସ ି ସମୟହର ହସମାନ୍ଙୁ୍କ ଭାରତୀୟ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ର ସଦସୟ ଭାହବ 

ବହିବଚନ୍ା କରାଯାଇନ୍ଥିଲା । ହସମାହନ୍ ହକବଳ ଭାରତ ସରକାର ଏବଂ ହନ୍ପାଳ ସରକାରଙ୍କ ମଧ୍ୟହର 
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ଦ୍ୱପିାକି୍ଷକ ଚୁକି୍ତନ୍ାମା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ହନ୍ପାଳହର କରାଯାଇଥିବା କାଯଗୟର କାଯଗୟକାରତିା ପାଇଁ ନ୍ଯୁିକ୍ତ ହନ୍ପାଳ 

ଭିର୍ତ୍ତକି କମଗଚାରୀ ଭାବହର ରେଥିିହଲ । ସାଧାରଣତଃ, କାମ ହଶଷ ହେବା ପହର ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ ବନ୍ଦ  

ହୋଇଯାଏ । ତା'ପହର ହସଠାହର ନ୍ହିୟାଜତି ବୟକି୍ତମାହନ୍ ମଧ୍ୟ ହସମାନ୍ଙ୍କ ଚାକରି ିେରାଇହବ । କନୁି୍ତ, 

ଭାରତହର ହସମାନ୍ଙୁ୍କ ଜାର ିରଖିବା ଉହଦଶୟହର, ସଦୟ ମହନ୍ାଭାବ ସେତି ଭାରତ ସରକାର ହସମାନ୍ଙ୍କ 

ସଂଘ ସେତି ଏକ ରାଜନି୍ାମାହର ପେଞ୍ଚଥିିହଲ । କନୁି୍ତ ରାଜନି୍ାମା ପାଇଁ ହସମାନ୍ଙ୍କର ପଦବୀ ଉପହର 

ହକୌଣସ ିଅଧିକାର ନ୍ାେିଁ । ଆହମ ମଧ୍ୟ ଅଲର୍ା ଭାବହର ବୁଝାମଣାର ନ୍ୟିମ ଓ ସର୍ତ୍ତଗାବଳୀ ଯାଞ୍ଚ କରଛୁି । 
ହକବଳ ସର୍ତ୍ତଗ ଯାୋ ହସବାର ନ୍ରିନ୍ତରତା ଉପହର ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ ତାୋ ଅନୁ୍ହେଦ 7 (vii) ହର ଅଛ ି। 
ଏଥିହର କୁୋଯାଇଛ ି ହଯ ଭାରତହର ଦଆିଯାଇଥିବା ପଦବୀକୁ ଗ୍ରେଣ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନ୍ଙୁ୍କ ନୂ୍ତନ୍ 

ପ୍ରହବଶକାରୀ ଭାବହର ବହିବଚନ୍ା କରାଯିବ ଏବଂ ହସମାନ୍ଙ୍କର ପୂବଗ ହସବା ବରଷି୍ଠତା ପାଇ ଁ ର୍ଣନ୍ା 

କରାଯିବ ନ୍ାେିଁ । ହତହବ, ହସମାନ୍ଙ୍କର ପୂବଗ ହସବାକୁ ଭର୍ତ୍ତା ସୁବଧିା ସହମତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଗ୍ରେଣୀୟ 

ଉହଦଶୟ ପାଇଁ ର୍ଣନ୍ା କରାଯିବ, ଯଦ ି ହସମାହନ୍ ହସମାନ୍ଙ୍କ ଛହଟଇ କ୍ଷତପୂିରଣ ସମପଗଣ କରନ୍ତ ି । 
ହନ୍ପାଳହର ହସମାନ୍ଙ୍କର ପୂବଗ ହସବା ପହଦାନ୍ନତ ି କମିବା ଉର୍ଚ୍ ପଦବୀହର ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ପୂବଗ ଅଭିଜ୍ଞତା 

ଭାବହର ର୍ଣନ୍ା କରାଯିବ । ଏମ୍.ଆର୍.ଏମ୍. ପ୍ରକଳ୍ପ ପି.ଏଚ୍.ଆର୍.ଇ.ଡବ୍ ୟୟ.ଆର୍. ପ୍ରକଳ୍ପହର ହଯାର୍ହଦବା 

ପହର ହସବାହର ବରିତରି ଅବଧିକୁ ନ୍ୟିମିତ କରାଯିବ । ଏେ ିଆହଦଶ ଉହଦଶୟ ପାଇ ଁଅନ୍ୟ ସର୍ତ୍ତଗାବଳୀ 
ଆବଶୟକ ନୁ୍ହେଁ, ହତଣୁ ହସରୁ୍ଡକି ବାଦ ଦଆିଯାଇଛ,ି ଯଦଓି ସମସ୍ତ ସର୍ତ୍ତଗାବଳୀ ଏେ ି ଆହଦଶର ଅଂଶ 

ଭାବହର ବହିବଚନ୍ା କରାଯାଏ ।   

ହତଣୁ ଏେ ିରାଜନି୍ାମା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାହବ ସୂଚତି କରିବ ହଯ ବରଷି୍ଠତା ବୟତୀତ ସମସ୍ତ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ୍ 

କରାଯାଇଥିଲା । ଶ୍ରୀ ମଜୁମଦାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ ହୋଇଥିବା ପ୍ରତ-ିସତୟପାଠହର କୁୋଯାଇଛ ିହଯ ଯଦ ି

ବରଷି୍ଠତା ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଏ, ହତହବ ନ୍ୟିମିତ ଭାହବ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଉଥିବା ଭାରତୀୟ ପ୍ରାଥଗୀମାହନ୍ ପ୍ରତକୂିଳ 

ଭାହବ ପ୍ରଭାବତି ହେହବ । ହତଣୁ, ନ୍ୟିମିତ ଭାହବ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଉଥିବା ଭାରତୀୟ କମଗଚାରୀଙ୍କ ଉପହର 

ହନ୍ପାଳୀ କମଗଚାରୀଙ୍କ ଅନ୍ତଭଗୁ କି୍ତ ଦ୍ୱାରା ହଯପରି ହକୌଣସ ି ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବ ନ୍ପଡବି, ହସଥିପାଇଁ 
ହସମାନ୍ଙ୍କ ନ୍ଯୁିକି୍ତକୁ ନୂ୍ଆ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଭାହବ ବହିବଚନ୍ା କରାଯାଏ, ଯାୋଦ୍ୱାରା ନୂ୍ଆ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ଦନି୍ଠାରୁ 

ହସମାନ୍ଙ୍କ ବରିଷ୍ଠତା ର୍ଣନ୍ା କରାଯିବ । ଆହମ ଭାବୁଛୁ ହଯ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଆିଯାଇଥିବା 

ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଯଥାଥଗ ଏବଂ ନ୍ୟାୟସଙ୍ଗତ ଅହଟ । ଭାରତହର ସ.ିପି.ଡବ୍ ୟୟ.ଡ.ିର ନ୍ୟିମିତ ନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇଥିବା 
କମଗଚାରୀ ଏବଂ ଦ୍ୱପିାକି୍ଷକ ଚୁକି୍ତ ଦ୍ୱାରା ସାମିଲ ହେବାକୁ ଚାେୁଁଥିବା କମଗଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ସେତି ଆଜ୍ଞାହଦଶ 

ଆହବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ପର ିବୟବୋର କରବିା ହେଉଛ ିଅସମାନ୍ ମାନ୍ଙୁ୍କ ସମାନ୍ ଭାବହର ବୟବୋର କରିବା, 
ଏବଂ ପହରାକ୍ତ ବୟକି୍ତମାହନ୍ ପୂବଗ ବୟକି୍ତଙ୍କ ତୁଳନ୍ାହର ଅନୁ୍ଚତି ସୁବଧିା ପାଇହବ ଏବଂ ଏୋ ପ୍ରତକୂିଳ 
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ଭାବହର ପ୍ରଭାବତି ହେହବ । ଏେ ିପରିସି୍ଥତହିର ଖ୍ଣ୍ଡ 7 (vii) ଯଥାଥଗ ଏବଂ ନ୍ୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ ଏଥିହର 

ହକୌଣସି େସ୍ତହକ୍ଷପ କରିବାର ଆବଶୟକତା ନ୍ାେିଁ । ଏେ ିବୁଝାମଣା ସମସ୍ତ ବବିାଦକୁ ଅନ୍ତଭଗୁ କ୍ତ କହର ଏବଂ 

ହସମାହନ୍ ଆଜ୍ଞାହଦଶ ଆହବଦନ୍ହର ଯାୋ ମାରି୍ଥିହଲ ତାୋଠାରୁ ଅଧିକ ପ୍ରଦାନ୍ କରିଛ ି।   

ହତଣୁ ଆହମ ହଦଖୁ୍ଛୁ ହଯ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସଂଘ ସେତି ହୋଇଥିବା ବୁଝାମଣାକୁ 

ଅନୁ୍ହମାଦନ୍ କରବିା ବୟତୀତ ଆଉ ହକୌଣସି ନ୍ହିଦଗଶ ହଦବାର ଆବଶୟକତା ନ୍ାେିଁ, ଯାୋ ବର୍ତ୍ତଗମାନ୍ ନ୍ଥିର 

ଏକ ଅଂଶ, ଯାୋକୁ ଆହମ ବଜାୟ ରଖିଛୁ ।  

ହସେ ିଅନୁ୍ଯାୟୀ ଆଜ୍ଞାହଦଶ ଆହବଦନ୍ ରୁ୍ଡକିର ଫଇସଲା କରାଯାଇଛ ି। ହକୌଣସ ିଖ୍ର୍ଚ୍ଗ ନ୍ାେିଁ ।  

ଡବ୍ ୟୟ.ପି. (ସ)ି ସଂଖ୍ୟା 9516/1983:  

ଏେ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ନ୍ହିଦଗଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଆହବଦନ୍କାରୀଙୁ୍କ ପୂବଗରୁ ଗ୍ରେଣ 

କରାଯାଇଛ ିଏବଂ ହସ ହସବାହର ଜାର ିରେଛିନ୍ତ ି। ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ହିଦଗଶ ଦଆିଯାଇଛ ିହଯ କର୍ତ୍ତଗବୟରୁ 

ତାଙ୍କ ଅନୁ୍ପସି୍ଥତରି ଅବଧିକୁ ନ୍ରିନ୍ତର ଭାବହର ବହିବଚନ୍ା କରାଯିବ କନୁି୍ତ ବାକଆି ହବତନ୍ ବନି୍ା, ଯାୋ 

ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତ ଉହଦଶୟହର ଧରାହେବ । ହସେ ିଅନୁ୍ଯାୟୀ ଡବ୍ ୟ.ପି. ର ଫଇସଲା ହୋଇଛ ି। ହକୌଣସି ଖ୍ର୍ଚ୍ଗ  

ନ୍ାେିଁ ।  

ଟ.ିଏନ୍.ଏ.          ଆହବଦନ୍ ଫଇସଲା ହେଲା । 

 

ଅସ୍ଵୀକରଣ  

"ଉପଭାଷାହର ଅନୁ୍ବାଦତି ରାୟ ହକବଳ ମକଦମାହର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବୋର ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାହର ହବାଧର୍ମୟ ହେବା ନ୍ମିହନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ହକୌଣସ ି ଉହଦଶୟ ନ୍ମିହନ୍ତ ଏୋ 
ବୟବୋର କରାଯାଇନ୍ପାହର । ସମସ୍ତ ବୟବୋରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉହଦଶୟ ନ୍ମିହନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣିକ ବହିବଚତି ହେବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯଗୟାନ୍ବୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପାଦନ୍ ନ୍ମିହନ୍ତ ଏୋ ଉପଯୁକ୍ତ 
ବହିବଚତି ହେବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ସୁହବାଧ ରାଉତ, 
ଉପବଭିାର୍ ଅଧିକାରୀ (ଅନୁ୍ବାଦ), 
ଓଡଶିା ଉର୍ଚ୍ ନ୍ୟାୟାଳୟ, କଟକ ।  
 


